云南2012年公务员考试面试的方法、地点及时间-公务员考试网 

　　(一)云南2012年公务员考试面试方法

　　进入面试的人数与计划录用数之比一般应为2:1，但当进入面试的人数等于或少于计划数的，按实际进入面试人数开展面试。面试可采取单一面试方法，也可以根据岗位需要，采取多种测试方法(包括专业测试)。面试的具体实施细则待笔试结束后另行在官方网站公布。

　　(二)云南2012年公务员考试面试地点

　　面试工作由州市级及以上公务员主管部门在州市级及以上政府所在地统一组织。

　　(三)云南2012年公务员考试面试时间

　　全省的面试工作拟于2012年8月底以前完成。具体时间以省和州(市)级公务员主管部门发布的通知为准。

　　(四)云南2012年公务员考试面试最低控制线

　　面试满分为100分，2012年全省统一划定面试最低合格分数线为70分。面试成绩未达面试最低合格分数线的报考人员，不得参与后续的考录过程。
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